
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE MARLIA
Avenida Vicente Ferreira, 828 - Cascata - Marilia/SP
https://santacasamarilia.com.br/noticia/1135/santa-casa-de-marilia-conquista-selo-ouro-no-certificado-de-qualidade-score-rede-unimed

www.lei13019.com.br/sp/marilia/ 21/05/2026 Pág. 1/3

RELATÓRIO PLANO DE TRABALHO

Título

Auxílio Financeiro a Santa Casa de Marília conforme Portaria GM/MS nº 9.760/25, de 26/12/2025. - Ano: 2026

Coordenador(es)

Norival Carneiro Rodrigues - Provedor - CPF. 250.318.728-53
Luiz Antônio Orlando - 1º Vice Provedor - CPF. 558.687.038-04
José Luiz de Carvalho – 2º Vice Provedor – CPF. 798.074.708-97
Wilson Passador - Secretário-Geral - CPF. 334.536.328-34
Nivaldo Liguori – 1º Secretário – CPF. 780.398.608-06
Fabrício Garla – 2º Secretário – CPF. 204.042.578-01
Ivan Jacinto Zochio - Tesoureiro Geral - CPF. 015.798.718-36
João Carlos Sproesser Mathias - 1º Tesoureiro - CPF. 030.508.358-93
Washington Carneiro Guillen – 2º Tesoureiro – CPF. 004.775.608-06

Responsável(eis)

Norival Carneiro Rodrigues
Provedor
CPF. 250.318.728-53

Público Alvo

Pacientes atendidos na Santa Casa de Marília que pertencem a DRS-IX-Marília, que abrange 62 municípios com uma
população estimada em Hum Milhão e Trezentos Mil habitantes.

Local da Execução

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Marília
Avenida Vicente Ferreira, n.º 828 – Cascata – CEP. 17.515-900 – Marília/SP.

Justificativa da Proposição

Este  recurso  visa  o  auxílio  financeiro  para  a  Santa  Casa  de  Marília  que  se  faz  necessário  para  a  continuidade  ao
atendimento dos pacientes que necessitam de cuidados médicos hospitalares. Este recurso é de extrema relevância
para  que  o  hospital  possa  suprir  parte  dos  sucessivos  déficits  operacionais  gerados  pelo  subfinanciamento  dos
procedimentos  realizados  para  o  SUS.
As  instituições  filantrópicas  necessitam  desse  apoio  financeiro  para  cumprir  com  as  obrigações  impostas  pelo
seguimento, dessa maneira, esse auxílio será aplicado em custeio das atividades visando a garantia da qualidade e
busca do equilíbrio econômico financeiro.

Objetivo Geral

A Santa Casa de Marília desempenha um papel importante no atendimento assistencial de média e alta complexidade
para a polução proveniente do SUS – SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, da DRS-IX-Marília, que abrange uma população
estimada em Hum Milhão e trezentos Mil habitantes.
O presente projeto tem como objetivo geral o aperfeiçoamento do desenvolvimento da rede hospitalar, além da
manutenção da qualidade dos serviços prestados e do equilíbrio econômico financeiro.

Objetivo Específico

Os  custos  de  operação  do  segmento  hospitalar  são  significativos,  diante  disso,  o  recurso  visa  contribuir  para  o
equilíbrio das despesas hospitalares, além da continuidade na prestação de serviços assistências com qualidade e
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segurança do paciente, como atualmente é prestado. Desta forma o recurso será aplicado em custeio – Folha de
pagamento, Medicamento e Material de Consumo.

Metodologia

A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Marília foi fundada em 22 de abril de 1929, é uma organização
filantrópica,  com  registro  no  CNES  n.º  2083116,  atende  a  uma  população  estimada  em  um  milhão  e  duzentas  mil
pessoas, sendo referência para 62 municípios do Centro-Oeste Paulista, compreendidos pelo DRS IX (Departamento
Regional de Saúde). Conforme Relatório de Atividades da Instituição do ano de 2024, a Santa Casa de Marília conta
com 203 leitos de internação, sendo 39 de UTIs (Unidades de Tratamento Intensivo) adulto, pediátrica e cardiológica.
A unidade hospitalar também dispõe de 10 salas no centro cirúrgico e 11 leitos de recuperação pós-anestésica. O
corpo clínico conta com 274 médicos ativos e o quadro funcional possui 1.460 funcionários. Os serviços ambulatoriais
garantem assistência  nas  áreas  de  Neurologia,  Oftalmologia,  Oncologia  (Clínica  e  Cirúrgica,  adulto  e  infantil),
Nefrologia,  Ortopedia,  Cirurgia  Pediátrica,  Cardiologia,  Urologia,  Cirurgia  Bucomaxilofacial,  Oxigenoterapia
Hiperbárica,  entre  outras.  O  presente  projeto  contribuirá  para  o  equilíbrio  econômico-financeiro,  através  do  uso  no
custeio da folha de pagamento e adquirindo material de consumo e medicamento, através de cotação com no mínimo
03 fornecedores.

Descrição dos Indicadores das Metas/Etapas e Fases

Indicador da meta do plano de trabalho: Quantidade de treinamentos realizados.

Etapas
1 – Realizar a cotação dos itens do plano de trabalho – 03 dias
2 – Custeio da Folha de pagamento – 30 dias
3 – Aquisição do material de consumo e medicamento – 90 dias

Monitoramento e Avaliação

1  -  Depósito  em  conta  específica  para  recebimento  do  recurso:  Banco  do  Brasil,  Agência:  3852-0,  Conta  Corrente
5489-5 com sua respectiva aplicação financeira.
2 - Relatórios de Prestação de contas
3 - Extratos Bancários
4 - Notas Fiscais e comprovantes de pagamento

Informações Complementares

METAS
Especificação Data Inicial Data Final
1. Realizar 12 capacitações abrangendo colaboradores das áreas
Administrativas, Assistencial e Apoio, com aproximadamente 20 participantes
por capacitação.

01/06/2026 31/08/2026

ETAPAS

Especificação Unidade Medida Qtde. Valor/Ind.
Qualidade Início Final

Realizar 12 capacitações abrangendo
colaboradores das áreas
Administrativas, Assistencial e Apoio,
com aproximadamente 20 participantes
por capacitação.

Número de
capacitações
realizadas no período /
Número de
Capacitações
propostas X 100

1 12 01/06/2026 31/08/2026



IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE MARLIA
Avenida Vicente Ferreira, 828 - Cascata - Marilia/SP
https://santacasamarilia.com.br/noticia/1135/santa-casa-de-marilia-conquista-selo-ouro-no-certificado-de-qualidade-score-rede-unimed

www.lei13019.com.br/sp/marilia/ 21/05/2026 Pág. 3/3

METAS
Detalhamento: Ministrar Capacitações para as equipes de apoio, administrativa e assistencial, com temas relevantes
e que contribuam para o desenvolvimento profissional dos colaboradores da instituição.

RECURSOS FÍSICOS
Item Especificação Quantidade

RECURSOS MATERIAIS
Item Especificação Quantidade


